


※お使いの機種により画面が多少異なります。

※

※

※

※

※

適用区分：ア

例）適用区分：現役並みⅢの場合

・負担率を3割に設定した場合→「適用区分：現役並みⅢ」
・負担率を1割(2割)に設定した場合→「適用区分：一般」

適用区分：低所得Ⅰ 高額低Ⅰ

患者情報画面
非表示
区分：ア
区分：イ

適用区分：現役並みⅢ 高額現Ⅲ

摘用区分：一般 高額一般
適用区分：低所得Ⅱ 高額低Ⅱ

適用区分：イ

※「摘要区分：ア」～「摘要区分：オ」を選択した場合、患者情報画面には「摘要区分：ア」～「摘要区分：オ」と表示
していましたが、今回、「区分：ア」～「区分：オ」に変更しました。

平成30年8月以降、患者情報画面にて、70歳以上の患者さんを新規登録した場合、「所得区分」欄を下記の
通り自動設定します。

適用区分：現役並みⅡ 高額現Ⅱ
適用区分：現役並みⅠ 高額現Ⅰ

適用区分：ウ
適用区分：エ
適用区分：オ

区分：ウ
区分：エ
区分：オ

所得区分欄
設定なし

※「適用区分：現役並みⅡ」または「適用区分：現役並みⅠ」に設定した場合は、「発行
日」および「期限」に日付を設定してください。

“現役並みⅢ”～“現役並みⅠ”に細分化されたことに伴い、患者情報画面の下部にある「所得区分」に下
記のように表示します。

所得区分について

自己負担限度額が変更になったことに伴い、患者情報画面 -【保険付加情報】タブの「所得
区分」欄の“Ⅳ(一定以上)”が“現役並みⅠ～Ⅲ”に細分化されました。

患者情報画面：「所得区分」欄の表示について

＜～平成30年7月診療分＞ ＜平成30年8月診療分～＞
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※呼びだしたときに、一般→前期高齢や前期高齢→後期高齢
になった場合、左図のメッセージの前に「負担率を入力してくだ
さい」等の該当のメッセージが表示されます。

「適用区分：現役並みⅡ」または「適用区分：現役並みⅠ」に設
定した場合は、「発行日」および「期限」に日付を設定してくだ
さい。

メッセージについて

平成27年1月から平成30年7月までの間に来院がない患者さんの場合

3

設定手順

2 患者さんの所得区分を確認後、患者情報画面の【保険付加情報】タブをクリックします。

1 平成30年8月以降、左図のメッセージが表示された
ら、【OK】をクリックします。

平成30年8月以降に患者さんを呼びだすと、下図のメッセージが表示されます。【OK】をクリックすると
所得区分が“設定なし”に自動設定されますので、所得区分を確認し、変更してください。

例）「適用区分：現役並みⅠ」に設定する場合

「所得区分」欄にて該当の所得区分/発行日/期限を
設定後、【確定】をクリックします。

「所得区分」が“Ⅳ(一定以上)”に設定されている患者さんを、平成30年8月以降に呼びだ
した場合、下記の警告メッセージが表示されます。
【OK】をクリックすると、“現役並みⅢ”に自動設定されますので、患者さんの所得区分
を確認し、“現役並みⅠ”または“現役並みⅡ”の場合は必ず【保険付加情報】タブ画面に
て設定してください。

クリック

クリック
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例）70歳で所得区分が“現役並みⅠ”の場合、「特記事項」欄に自動で「28区ウ」と印字/表示されます。

平成30年8月以降、「特記事項」欄の印字/表示が下記の通り変更となりました。
※「所得区分」を設定すると、「特記事項」欄に該当の特記事項が自動で表示/印字されま
す。

適用区分：現役並みⅢ 26区ア

70歳以上
適用区分：現役並みⅡ 27区イ
適用区分：現役並みⅠ 28区ウ
適用区分：一般 29区エ
適用区分：低所得Ⅱ 30区オ
適用区分：低所得Ⅰ 30区オ

設定なし ―

70歳未満
適用区分：ア 26区ア
適用区分：イ 27区イ
適用区分：ウ 28区ウ
適用区分：エ 29区エ
適用区分：オ 30区オ

＜平成30年8月～＞

所得区分 特記事項 年齢

適用区分：イ

適用区分：Ⅲ(一般)
適用区分：Ⅱ(低所得Ⅱ)
適用区分：Ⅰ(低所得Ⅰ)

適用区分：Ⅳ(一定以上) 17上位
18一般
19低所

28区ウ
29区エ

19低所

70歳以上及び公費(51：特定疾患)併用

特記事項について

＜～平成30年7月＞

所得区分
設定なし
適用区分：ア

年齢特記事項

70歳未満適用区分：ウ
適用区分：エ
適用区分：オ 30区オ

―
26区ア
27区イ
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